
　介護職員等処遇改善加算を取得しています。

　当法人の処遇改善に関する具体的な取り組みは、以下のとおりです。

資質の向上

・上位者による定期的なキャリアアップ面談

労働環境・処遇改善

・介護職員の腰痛対策を含む介護技術研修及び移乗介護の介護機器導入

・ICT（情報通信技術）化の促進（見守りセンサー等の導入）

・ご利用者の健康管理の円滑化（タブレット端末の導入）

その他

・非正規職員から正規職員への転換

・職業体験や実習生を積極的に受け入れ、福祉の仕事の理解を深めてもらう

・働きながら介護福祉士資格取得を目指す職員への実務者研修受講支援

　喀痰吸引資格研修受講支援

・子育てと仕事の両立を目指す職員のため、事業者内保育所設置

・年次有給休暇取得を積極的に支援

介護職員等処遇改善加算にかかる情報公開(見える化要件)


